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Wzór załącznika nr 1 do Regulaminu realizacji stażu w projekcie Aktywni zawodowo
…………………………………………..   
………………..…data …….…….……...…

Pieczęć firmowa Przyjmującego na staż
WNIOSEK

o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu 

Projekt: Aktywni zawodowo
na zasadach określonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych  (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160) zgłaszam gotowość zorganizowania stażu                        dla Uczestnika/Uczestniczki Projektu Aktywni zawodowo dla Pani/Pana
………………………………………………………………………………..
I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY:

1. Nazwa firmy, adres, tel., fax, e-mail:
………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………….……………………………….
……………………………………………………………………….……………………………….
…………………………………………………………………………………………………….....
2. Rodzaj działalności …………….……………………………….…………………………………...
3. Data rozpoczęcia działalności ………………….……………………………………………………
4. Liczba pracowników ………………………………………………………………………………...
5. NIP ………………………… REGON ………….…………… 
6. Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania organizatora( podpisanie umowy) ……………………………………………………………………………………………………….
7. Osoba do kontaktu:…………………….…………………………………………………..………...
II. DANE DOTYCZĄCE ODBYWANIA STAŻU:

1. Ilość osób ……………………………………………………………………………………………
2. Okres trwania stażu …………………………………………………………………………………
3. Stanowisko pracy ……………………………………………………………………………………
4. Miejsce odbywania stażu ……………………………………………………………………………
5.  Poziom wykształcenia, minimalne kwalifikacje niezbędne do podjęcia stażu: 
……………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………….………………………………
       ……………………………………………………………………………………………………......
6. Po zakończeniu organizacji stażu deklaruję zatrudnienie*:

a) ..…………….osoby/osób na umowę cywilno-prawną;

b) ……....…..….osoby/osób na umowę o pracę w wymiarze ……………...…... etatu na okres min. 3 m-cy.
Przez zatrudnienie należy rozumieć zatrudnienie na podstawie: umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej lub rozpoczęcie przez Uczestnika Projektu działalności gospodarczej. Przy czym zatrudnienie Uczestnika Projektu  w przypadku: 

a) umowy o pracę następuje po weryfikacji dokumentów, z których treści wynika, 
       że Uczestnik Projektu został zatrudniony na okres  min. 3 m-cy,

b) umowy cywilno-prawnej następuje po weryfikacji dokumentów, z których treści wynika łączne spełnienie dwóch warunków: umowa jest zawarta na okres minimum trzech miesięcy oraz wartość umowy zlecenia/o dzieło, nie jest niższa niż 3-krotność minimalnego wynagrodzenia.

Jednocześnie oświadczam:
-  że przedsiębiorstwo nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości oraz nie jest w trakcie zwolnień grupowych;

- że znane mi są przepisy ustawy z dnia  20.04.2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z późn. zm.) oraz Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych                        (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160);

- że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r.                 o ochronie danych osobowych Dz.U. 2018 poz. 1000 z póź. zm. oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zwanego „RODO” w sprawie ochrony osób fizycznych                       w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych                            oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1) zarówno w trakcie realizacji przedmiotu niniejszej Umowy, jak również po jego zakończeniu.
Świadomy o odpowiedzialności przewidzianej w art. 233 § 1 k.k. oświadczam, że dane zawarte                       we wniosku są prawdziwe.

……………………………………………….
podpis i pieczęć imienna Przyjmującego na staż 
lub osoby upoważnionej do składania

oświadczeń w imieniu pracodawcy


Załącznik: 
Kserokopia zaświadczenia o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub aktualnego odpisu                          z Krajowego Rejestru Sądowego (zaświadczenie jest ważne 60 dni od daty ich wystawienia) lub innego dokumentu określającego status prawny, rodzaj i zakres działalności zakładu pracy. 

Wszystkie kserokopie dokumentów muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem                             przez Przyjmującego na staż.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na lata 2014-2020


[image: image1.jpg]